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1.0 Ugel

Spole€nost CommScope, Inc., jeji dcefiné a pfidruzené spole¢nosti (dale ,spoleénost CommScope*” nebo ,spolecnost®)
pFijaly rozhodny zavazek zabezpelovat, aby se zaméstnanci bylo jednano distojné a s uctou, v souladu s platnymi
zakony a ve shodé s uznavanymi standardy Mezinarodni organizace prace (ILO), VSeobecné deklarace lidskych prav
(UDHR), iniciativy Global Compact OSN, etického kodexu Aliance pro spole¢enskou odpovédnost podniku (RBA) a

standardd spole¢enské odpovédnosti SA8000.

2.0 Rozsah

Tyto zasady plati celosvétové pro vSechny zaméstnance spole¢nosti CommScope, véetné pracovniki mimo hlavni
pracovni pomér.

3.0 Navazna dokumentace, formulare systému kvality, idaje a zaznamy

3.1 Navazna dokumentace
Cislo Nazev
SA 8000 Mezinarodni standard spole€enské odpovédnosti
6.1.18 Smérnice proti détské praci
Neuv. VSeobecna deklarace lidskych prav (UDHR)
Neuv. Iniciativa Global Compact OSN
Neuv. Standardy Mezinarodni organizace prace (ILO)
Neuv. Eticky kodex Aliance pro spole¢enskou odpovédnost podnik (RBA)
Neuv. Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku spole¢nosti CommScope
4.0 Zasady

Spole¢nost CommScope bude dodrzovat lidska prava nasich zaméstnanctl a jednat s kazdym zaméstnancem dustojné
a s uctou. Na$i snahou je jit nad ramec povinného souladu s vnitrostatni pravni tpravou, kdykoli je to mozné a v komplexu
nasi celé Cinnosti, pficemz dodrZzujeme nase vlastni zasady nebo vnitrostatni pravni upravu, podle toho, ktera stanovi
striktn&jsi standardy pro nasledujici:

41

4.2

4.3

Svobodna volba zaméstnani. Spole¢nost nebude vyuzivat nucenou praci nebo povinné nafizenou praci, at ve
formé vézeriské prace, otrocké prace, nedobrovolné sluzebnosti, prace slouzici k umoreni dluhu, &i jakékoli
podobné. Spole¢nost CommScope se nebude podilet na obchodovani s lidmi ani je jakkoli podporovat. Nesmi
byt uplathovano zadné neopodstatnéné omezovani svobody pohybu zaméstnancu v prostorach spolec¢nosti, ani
Zadna neopodstatnéna omezeni vstupu do spoleCnosti poskytnutych prostor & odchodu z nich. Kde je to
obvyklé, bude zaméstnanclim pfedana pisemna smlouva o pracovnim poméru v jejich matefském jazyce.
Spole¢nost CommScope nebude zadrZovat/odpirat jakékoli statem vydané doklady totoZnosti a/nebo originaly
osobni dokumentace, pokud to neuklada zakon. VeSkera prace je dobrovolna a zaméstnanci se mohou
svobodné kdykoli rozhodnout praci opustit nebo svij pracovni pomér ukonéit na zakladé pfiméfené vypoveédi v
souladu se smlouvou o pracovnim poméru, pfi¢emz od nich nebude pozadovano, aby platili naborové poplatky
zameéstnavatele nebo zprostfedkovatele i jiné poplatky souvisejici s jejich pracovnim pomérem.

Zakaz détské prace. Spole¢nost CommScope bude dodrZovat vnitrostatni pravni Upravu a poZadavky tykajici
se minimalniho véku pro vykon prace a nebude vyuzivat détskou praci. Pracovnépravni zasady pro détskou
praci spole¢nosti CommScope podrobné stanovi zasady tykajici se détské prace a mladistvych pracovniku.

Minimalni mzda. Spole¢nost CommScope bude dodrZovat platné zakony a/nebo uznavanou vnitrostatni praxi,
pokud jde o minimalni mzdu, praci pfes€as a zdkonem uréené zaméstnanecké vyhody. V souladu s vnitrostatni
pravni Upravou budou zaméstnancum vyplaceny nahrady za praci pres€as v sazbach vysSich nez jsou sazby
za praci v pravidelné pracovni dobé. Nebudou dovoleny srazky z pravidelné mzdy jako disciplinarni opatfeni.
Za kazdé vyplatni obdobi bude zaméstnancim poskytnut v€asny a srozumitelny mzdovy doklad obsahujici
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dostateCné informace pro ovéfeni spravnosti odmény za vykonanou praci. Vyuzivani veSkeré prace na dobu
urcitou, agenturni a outsourcované prace bude probihat v mezich ur€enych vnitrostatni pravni upravou.

Pracovni doba. Spole¢nost CommScope bude dodrzovat platné zakony a/nebo uznavanou vnitrostatni praxi,
pokud jde o pracovni dobu, pfestavky v praci a statni svatky. Pokud platné zadkony a/nebo vnitrostatni praxe
nestanovi krat$i pracovni dobu, spole¢nost CommScope obecné neocekava od zaméstnancu praci presahujici
60 hodin tydné. Spole€nost CommScope vSak zaroven pfihlizi k vnitrostatni praxi a zvyklostem, pokud jde o
tydenni pracovni dobu, a bude dodrzovat veskeré platné vnitrostatni pfedpisy ukladajici kratSi pracovni dobu.
Obecné plati, Ze prace prfescas je dobrovolna, pfiéemz zaméstnanclim je poskytovan nejméné jeden den volna
po kazdych Sesti po sobé jdoucich pracovnich dnech, nicméné spole¢nost CommScope se od tohoto pravidla
muze odchylit (kde to umozriuje zakon) v naléhavych situacich nebo v pfipadé podnikové potfeby.

Zakaz tvrdého, nelidského jednani nebo zneuzivani. Spole€nost CommScope bude s kazdym
zaméstnancem jednat dlstojné a s Uctou. Zaméstnanci spole¢nosti CommScope nesméji byt v Zadném pripadé
védomé vystaveni faktickému nasili nebo pohrizce nasilim (v€etné nasili na zakladé genderu), sexualnimu
obtézovani, sexualnimu zneuziti, télesnym trestim, dusevnimu nebo télesnému natlaku, Sikané, vefejnému
zesmésnovani ani slovnimu napadani.

Diverzita, zdkaz diskriminace a zakaz obtézovani. Spole¢nost CommScope si vazi diverzity. Spole€nost
CommScope zavedla zasady a postupy pro prevenci diskriminace ve své zaméstnanecké praxi na zakladé rasy,
barvy pleti, naboZzenského vyznani, pohlavi, véku, sexualni orientace, genderové identity a vyjadfeni, etnického
a narodnostniho plvodu, zdravotniho postizeni, téhotenstvi, politického presvédceni, ¢lenstvi v odborovych
organizacich, uznaného statusu veterana, chranénych genetickych informaci, manzelského stavu &i jakéhokoli
jiného statusu chranéného platnou pravni Upravou. Zaméstnancum budou poskytovany pfimérené ulevy tykajici
se zdravotniho postizeni a praktikovani nabozenstvi. Dale pak nebudou zaméstnanci a potencialni zaméstnanci
podrobovani zadnym medicinskym testim nebo prohlidkam, které by mohly byt vyuzity k nasledné diskriminaci
na zakladé chranéného statusu.

Svoboda spol¢ovaci. Spoleénost CommScope pfijala zavazek vytvaret pozitivni pracovni prostfedi, jednat s
pracovniky dustojné a uplatiovat politiku otevienych dvefi. Respektujeme prava nasich zaméstnancl pfi
zakladani odborovych organizaci a €lenstvi v nich podle jejich vlastniho vybéru, pravo na kolektivni vyjednavani
a ucasti na mirumilovnych shromazdénich, stejné jako pravo zaméstnancl U&ast na takovych aktivitach
odmitnout, pficemz jsme presvédceni, Zze nasi spole€nosti a nasim zakaznikim nejvice prospiva, pokud
manazefi a zaméstnanci spolu jednaji oteviené a pfimo, beze strachu z diskriminace, represi, ohroZzovani nebo
obtézovani.

Spole¢nost CommScope priibézné usiluje o zlepSovani své pracovnépravni praxe tim, Ze bez prataha fesi potencialni
problémy této praxe a sleduje jeji uplatiovani, a to prostfednictvim klic¢ovych ukazatel( vykonnosti, periodickych audit(
a osvojovanim osvédcéené praxe. Spole¢nost CommScope vyzyva své zaméstnance, aby kladli dotazy a hlasili podezfeni
na neetické & nezakonné jednani. Prosazujeme pfisné zasady zakazujici projevy represi za v dobré vife ucinéné
oznameni podezieni na neetické ¢i nezakonné jednani, pficemz umozfiujeme anonymni oznameni, pokud to pfipousti
zakon. Postupy pro oznamovani stanovi Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku spole¢nosti CommScope.

5.0 Historie revizi

Datum vydani DCR  Revize
1. fijna 2010 6.1.17 Nové Zasady pracovnépravnich vztah

Odpovida/Schvalil: Jim Wright (SVP, Human Resources)

11. ledna 2011 6.1.17  Clanek 12.0 Kfizovy odkaz aktualizovan o odkaz na dal$i zasady HR.

Odpovida/Schvalil: Jim Wright (SVP, Human Resources)

30. listopadu 6.1.17 Nové Zasady pracovnépravnich vztahl ve formatu koordinovaném s pokyny spole¢nosti pro pouzivani znacek.

2020

Odpovida/Schvalil: Robyn Mingle (SVP, CHRO)

22. Ginora 2022 6.1.17 Nové Zasady pracovnépravnich vztaht ve formatu koordinovaném s QMS. VSechny ¢lanky aktualizovany a

koordinovany s QMS.
Odpovida: Damien O'Sullivan (Director, Corporate Responsibility & Sustainability)
Schvalili: Robyn Mingle (SVP, CHRO)
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